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INSIGHTS MDI® 
- Werte und Verhalten im Profil - 

 
INSIGHTS MDI® ist ein Diagnosesystem, das Persönlichkeitsprofile erfassen kann. 
INSIGHTS-Profile geben einen ganzheitlichen Einblick in die Komplexität menschlicher 
Verhaltensweisen und Entwicklungspotenziale. 
 
Die Grundlagen der INSIGHTS MDI® Potenzial-Analysen bilden die wissenschaftlichen 
Arbeiten von Carl Gustav Jung und William M. Marston. 
 
Ziele: 

INSIGHTS MDI® ist ein ganzheitliches System, das verschiedene Bereiche des 
menschlichen Potenzials beleuchtet und zu optimieren hilft: 
 

 das WIE ���� Verhalten  
(unsere natürlichen und angepassten Verhaltenspräferenzen) 

 das WARUM ���� Motive  
(unser persönliches Antriebssystem) 

 
Einsatz bei: 

 Personalauswahl 
 Personalentwicklung 
 Potenzialerkennung 
 Führung 
 Teamentwicklung 
 Organisationsentwicklung 
 Verkauf 

 

Vorteil aus der Sicht der Kandidat/innen: 

 Individuelles Instrument zur Selbsterkenntnis, um das eigene Potenzial weiter-
zuentwickeln 

 Die Analyse bildet die Ausgangsbasis für die Entwicklung von Trainings- und 
Coaching-Programmen sowie für eine wirkungsvolle Evaluation (Bildungscontrolling) 

 

Vorteil aus der Sicht des Unternehmens: 

 Effiziente Personalauswahl 

 Transparenz über die Zusammensetzung von Teams – Reduzierung von Konflikten, 
Missverständnissen in der Kommunikation, mehr Verständnis für einander 

 Aufschluss über effektive Möglichkeiten der Zusammenarbeit im Team auf Basis der 
unterschiedlichen Persönlichkeiten 

 Hilfe in komplexen Veränderungsprozessen: Verstehen der Dynamik und Kultur einer 
Organisation - auf Basis der unterschiedlichen Mitarbeiter-Persönlichkeiten - um 
darauf aufbauend gezielt intervenieren zu können 
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